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Proigctul >
”PRIMII PASI IN CARIERA”

Servicii integrate dedicate tinerilor

in prezent, persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca se confruntd cu o societate complexa, in
continua schimbare. Ei trebuie sa fie pregatiti pentru
a se adapta cu succes la schimbarile de pe piata
muncii, folosind la maxim resursele de care dispun.

Daca in perioada de crestere economica, strategiile
de motivare extrinseca si-au consolidat pozitia Tn
piata, avand ca principale roluri fidelizarea angajatilor
si scaderea ratei de fluctuatie, angajatii fiind dispusi
catre schimbari frecvente in cariera, in perioada
actuala au intervenit cateva schimbari atat in ceea ce
priveste disponibilitatea companiilor pentru acest
lucru cat si a perceptiei potentialilor angajafi/
angajatori n stabilirea optiunilor in cariera.

Pe fondul crizei economice, cresterea numarului de
tineri care nu reusesc sa se integreze pe piata muncii
a devenit alarmanta pentru judetul Gorj. Pe de alta
parte, masurile anti-criza asumate de guvern, au
stopat angajarile de personal in serviciile publice si
totodata diminuandu-se fondurile pentru investitii. Tn
aceste conditii, serviciile oferite persoanelor aflate Tn
tranzitie de la scoala la viata activa au avut de suferit
atat din punct de vedere calitativ cat si cantitativ.

Conform statisticilor ANOFM, la sfarsitul lunii martie
2014, cu o rata a somajului de 7,79%, judetul Gorj se
afla intre primele 10 judete din tara, cu mult peste
media nationala de 5,56%, fiind inregistrati 11.400
someri, din care 6.800 someri de lunga durata
(someri neindemnizati).

in present, servicile de consiliere si orientare in
carierd sunt oferite de un numar redus de organizatii,
care nu dispun de suficient personal calificat.
Cresterea numarului servicilor de consiliere si
orientare profesionald, precum si introducerea unor
solutii inovatoare de prelucrare a datelor, va asigura
accesul la serviciile de consiliere pentru un numar
semnificativ mai mare de elevi si studenti.

Datele existente arata lipsa coerentei dintre oferta
educationala si cerintele pietei muncii. Profilul de
competente certificate ale persoanelor aflate fin
somaj sau ale celor aflate in cautarea unui loc de
munca nu corespund cerintelor specifice ale
angajatorilor.

Pentru a facilita insertia pe piata muncii a tinerilor
absolventi este nevoie de masuri care sa faciliteze
tranzitia de la scoala la viata activa. Numarul
absolventilor de studii preuniversitare si universitare
care nu fisi gasesc un loc de munca dupa absolvire
sau isi gasesc in numar redus locuri de munca in
domeniul in care si-au efectuat studiile este destul de
mare. Pentru o mai buna corelare a studiilor cu
insertia pe piata muncii este nevoie ca absolventii sa
fie consiliati si orientati in cariera prin insusirea unor
tehnici moderne de cautare a unui loc de munca,
calificarea/recalificarea Th noi meserii cerute pe piata

muncii sau dobéandirea abilitatilor si aptitudinilor
necesare inceperii unei afaceri.

Prin implementarea proiectului “Primii pasi in
carierd”, asiguram unui grup de 360 elevi si studenti
servicii personalizate, utilizand metode, tehnici si
instrumente specifice de lucru pentru prospectare,
analizd si interpretare, in scopul furnizarii unor
indicatori utili in consilierea si orientarea in cariera.

Persoanele din grupul tinta vor fi incluse intr-un
program integrat de consiliere in cariera, care
contine trei etape:

consiliere prin sedinte
individuale si de grup

dezvoltarea de competente de
comunicare, lucru in echipd, cresterea
stimei de sine, dezvoltarea creativitdtii s
tehnici de cdutare a unui loc de muncad

orientati cdtre grupurile tematice
potrivite personalitdtii fiecdruia: artistic,
stiinte umaniste, stiinte exacte, IT,
stiintele comunicdrii si antreprenoriat

Scopul acestei activitati este de a facilita integrarea
in munca a tinerilor absolventi, indrumarea elevilor
din ciclul superior al invatamantului universitar spre
alegerea unei cariere potrivite profilului lor aptitudinal
si psihologic.

in cadrul proiectului vor fi realizate ntalniri cu
profesionisti din diferite domenii, impartasirea
experintelor profesionale cu generatia tanara, aceste
activitati fiind un raspuns la nevoile resimtite de tinerii
aflati in alegerea carierei.

Din analiza de nevoi realizatd de Biblioteca
Judeteana Gorj in 2010 si 2011 pentru identificarea
de noi servicii pentru tineri si a tipurilor de activitati in
care acestia doresc sa se implice, studiu realizat cu
participarea elevilor de la colegiile si liceele din
Targu-Jiu, atat de profil treoretic, cat si de profil
tehnic si vocational, a rezultat o lipsd a
reperelor/modelelor in alegerea carierei.

in present, tinerii au o reald nevoie de servicii de
consiliere si orientare profesionala, iar intalnirile cu
persoane care practica diferite profesii sunt
experiente benefice Tn alegerea unei cariere
profesionale.




Informarea, Orientarea si

Consilierea profesionala
(aspecte metodologice)

Informarea, orientarea si consilierea profesionala
alaturi de formarea profesionala, medierea muncii,
consultanta si asistenta pentru finceperea unei
activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri, constituie masurile pentru cresterea sanselor
de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de
munca.

Informarea, orientarea si consilierea profesionala
constau in furnizarea de informatii privind piata
muncii, evaluarea si autoevaluarea personalitatii in
vederea  orientarii profesionale, dezvoltarea
abilitatilor si increderii in sine a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca in vederea luarii de catre
acestea a deciziei privind propria cariera, precum i
instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc
de munca.

Informarea privind piata muncii, stabilirea traseului
profesional, evaluarea si autoevaluarea se realizeaza
prin autoinformare, prin acordarea de servicii de
consiliere individuala sau de grup oferite, la cerere,
persoanelor in cautarea unui loc de munca sau in
cadrul job-cluburilor organizate de agentiile pentru
ocuparea fortei de munca sau de furnizorii de servicii
specializate de stimulare a ocuparii fortei de munca.

Conform definitiei oferite de National Career
Development Association, cariera implica totalitatea
experientelor de munca - remuneratd @ Si
neremunerata — realizata de o persoana pe parcursul
intregii sale vieti. A avea o cariera Tnseamna, in
limbaj cotidian, a avea o profesie sau un loc de
munca cu un statut ridicat, cu oportunitati mari de
avansare si de remunerare. Daca nu ai o cariera in
sensul mai sus mentionat, atunci se considera ca ai
o slujba, un job, un loc de munca.

Orientarea carierei este o actiune de indrumare a
persoanei catre o profesie, grup de profesii in
conformitate cu posibilitatile si dorintele sale. Ea
include, intr-un tot unitar, orientarea scolara ca etapa
pregatitoare pentru viitoare alegeri Tn cariera,
orientarea profesionala si consilierea pentru cariera.

Orientarea profesionala are un dublu scop: pe de o
parte, sa-i ofere individului sansa de a gasi o
activitate care sa-i permita o dezvoltare deplina a
capacitafilor, sa-i ofere satisfactie personala in
munca, iar pe de altd parte, ea serveste societatii,
prin compatibilizarea aspiratiilor individuale cu
interesul social.

Orientarea profesionala nu este destinatda numai
elevilor aflati la final de ciclu scolar, ea trebuie sa se
desfasoare pe toata duratd scolarizarii. Scopul ei
este de a familiariza treptat tanarul cu particularitatile
diferitelor profesii si de a-l ajuta sa se autodefineasca
in raport cu aceste profesii si cu propriile sale
interese, valori si aspiratii.

Orientarea profesionala este organizata pe trei
directii principale:

Cunoasterea
de sine

Familiarizarea
cu lumea
profesiilor

—

Identificarea dorintelor, asteptarilor si posibilitatilor
concrete de a profesa ntr-un anumit domeniu, poate
prinde contur prin realizarea activitatilor de consiliere
in cariera, printr-un dialog deschis cu specialistii in
domeniu.

Prin aplicarea diferitelor teste si chestionare, sunt
identificate/evaluate aspecte esentiale ale individului
precum: personalitatea, aptitudinile si interesele.

Consilierea profesionala si instruirea in metode si
tehnici de cautare a unui loc de munca si de
prezentare la interviuri in vederea ocuparii se
realizeaza de catre consilieri de orientare a carierei,
in cadrul centrelor de informare si consiliere privind
cariera.

Consilierea carierei nu se adreseaza numai tinerilor
sau doar adulfilor, ci este un proces integrat al
educatiei permanente, fiind derulata in timpul scolii si
dupa terminarea studiilor, pe parcursul vietii active si
chiar dupa incheierea vietii profesionale active (in
ultimul caz vizeaza petrecerea timpul liber,
mentinerea starii de sanatate a persoanelor de
varsta a treia, implicarea in activitati voluntare - de
interes comunitar - sau productive, desfasurate
ocazional).

Procesand informatiile despre sine, persoana fsi
elaboreaza un concept de sine, care-i confera
identitate psihoindividuala si ii da posibilitatea sa se
cunoasca Si sa se evalueze cat mai corect, mai
realist.

Nu exista o profesie ideala, ci o profesie
corespunzatoare pentru fiecare persoana. Alegerea
unei profesii si construirea unei cariere depind de
concordanta relativa dintre cerintele si asteptarile
angajatorilor: patroni, antreprenori, manageri, pe de
o parte, si de asteptarile celor care doresc sa se
angajeze in exercitarea unor ocupatji, pe de alta
parte. Angajatorii ofera locuri de munca, iar angajatji
solicita sa lucreze pentru a-si asigura existenta lor gi
a familiilor lor. Concordanta relativa dintre asteptarile
angajatilor si cele ale angajatorilor, poate conduce la
0 mai buna orientare a primilor Tn privinta carierei
lor.



OBIECTIVUL GENERAL

Dezvoltarea aptitudinilor de munca pentru
360 de elevi si studenti aflati in situatia de
tranzitie de la scoala la viata activa,
imbunatatirea insertiei acestora pe piata muncii
prin intermediul unor activitati de consiliere in
cariera, concentrate asupra cresterii relevantei
rezultatelor invatarii dobandite la locul de munca,
cresterea sanselor de ocupare, activitati care vor
determina imbunatatirea calitatii serviciilor de
orientare si consiliere profesionala.

Dezvoltarea activitatilor de consiliere in cariera,
adresate elevilor si studentilor, se va realiza prin
infiintarea a doud CENTRE DE CONSILIERE IN
CARIERA, in localitatea Targu-Jiu. Activittile din
cadrul lor vor fi sustinute de consilieri, specializati n
informare si consiliere, orientare in cariera si
cresterea increderii in sine, acoperind cele mai
importante servicii adresate acestei categorii de
persoane.

Se creaza astfel infrastructura necesara atat din
punct de vedere material (imobil, mobilier,
echipament, soft), cat si din punct de vedere al
resursei umane, pentru a Tmbunatati nivelul de
integrare pe piata muncii a elevilor si studentilor,
astfel incat sa Tnregistram o crestere a ocuparii.

Prin implementarea activitatilor ne propunem sa
consiliem profesional 360 de beneficiari ai serviciilor
furnizate de Centrele de consiliere.

Infiintarea centrelor de consiliere in carierd va oferi
sprijinul necesar pentru cresterea sanselor de
integrare pe piata muncii. Serviciile oferite se vor axa
in principal pe interventia integrata, precum si
informare si consiliere profesionala, asistenta in
planificarea carierei, organizarea de eveneimente de
tipul “zilele carierei”, organizare de stagii de
practica, organizare vizite de studiu etc., activitati
ce vor contribui calitativ si cantitativ la cresterea
gradului de adaptabilitate si integrare a elevilor si
studentilor pe piata muncii.

In perioada de implementare a proiectului vor

beneficia de serviciile acestor cabinete peste 360
persoane.

H STUDENTI

H ELEVI

EFECTUL POZITIV PE TERMEN LUNG ...

...dezvoltarea unui pol de sprijinire a persoanelor
aflate in tranzitia de la scoala la viata activa, care
promoveaza o maniera de abordare flexibila si
personalizata, focusata pe interesul
beneficiarului, efect generat de realizarea
activitatilor proiectului, astfel acestia, in special
cei care vor reugi sa ocupe un loc de munca, se
vor transforma din persoane asistate social in
contributori ai sistemului de asigurari sociale, cu
impact atat asupra familiilor din care fac parte
dar si a comunitatilor locale.

Cei care vor alege sa isi continue studiile, prin
selectarea informatda a programului de formare
protrivit profilului lor personal, vor avea sanse mari
sa se integreze ulterior pe piata muncii.

Dezvoltarea abilitatilor necesare tranzitiei de la
scoald la viata activa si includerea in proiect a
elevilor si studentilor, va determina o crestere a
capacitatii acestora de a-si planifica cariera si de a
gasi un loc de munca. Indirect, se va actiona asupra
dezvoltarii economiei locale si regionale intrucat pe
piata muncii vor exista persoane pregatite in
meseriile cerute la momentul actual.

OBIECTIVE SPECIFICE

O.S. 1. Furnizarea serviciilor de orientare,
consiliere si indrumare in sprijinul tranzitiei de
la scoala la viata activa pentru un numar de 360
elevi sau studenti si dezvoltarea serviciilor de
consiliere prin intermediul unor metode si
instrumente inovatoare care vor fi utilizate in
cadrul proiectului si diseminate catre agentii
relevanti in activitatea de consiliere in cariera
prin intermediul unui ghid de consiliere.

In cadrul Centrelor de consiliere se vor utiliza
metode de determinare a potentialului atitudinal si
aptitudinal al persoanei in tranzitie de la scoala la
viata activa, trasaturi de personalitate si caracteriale
(aptitudini cognitive, aptitudini psihomotorii, aptitudini
senzoriale, aptitudini fizice, stabilirea nivelului de
cunostinte, stabilirea deprinderilor, inventar pentru
interese, surse de satisfactie profesionala,
personalitate). Serviciile integrate de consiliere vor
urmari stabilirea corespondentei dintre aspiratiile
persoanei consiliate si piata muncii, astfel incat
acestia sd ia cea mai bund decizie in ceea ce
priveste dezvoltarea carierei profesionale.

O.S. 2. Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor
in randul scolilor, universitatilor, intreprinderilor
si altor institutii in vederea facilitarii tranzitiei de
la scoala la viata activa prin incheierea a 20 de
acorduri de parteneriat menite sa sprijine
derularea unor programe de invatare la locul de
muncad pentru 100 de elevi sau studenti
participanti la stagii de practica si 100 elevi sau
studenti participanti la vizite de studiu.



Furnizarea serviciilor vizeaza identificarea
partenerilor relevanti din regiune pentru organizarea
stagiilor de practica si a vizitelor de studiu ce vor
facilita tranzitia de la scoala la viata activa, in
corelatie cu calificarile detinute de beneficiari si
interesele lor profesionale.

In sprijinul beneficiarilor se va organiza evenimentul
“zilele carierei” la care beneficiarii si alte persoane
interesate (elevi sau studenti) vor putea participa
pentru a lua cunostinta cu realitatile pietei muncii si a
ofertelor de formare profesionala.

Organizarea practicii si a vizitelor de studiu se va
face Tn cadrul unor organizatii relevante in domeniile
de activitate principale din regiune (industrie, turism,
arta, educatie, administratie publicd) ce vor fi
selectate in asa fel incat sa raspunda in mare
masura asteptarilor beneficiarilor.

Interventie personalizata

Stabilirea traseului profesional presupune, in
principal, parcurgerea urmatoarelor etape:

* Diagnoza

Identificarea sistematica a nevoilor de consiliere in
cariera la nivel global, acest aspect se realizeaza
prin intermediul interviului de informare Tn care sunt
vizate date demografice, nevoile de consiliere n
cariera, stilul de viata, scurta istorie a familiei, istoric
medical, istoricul educational/profesional, abilitati
profesionale si aptitudini, sumar si recomandari;

* Proiectarea

Stabilirea strategiilor si demersurilor de motivare.
Strategile de interventie se vor baza pe
automotivare, deoarece din punct de vedere
psihologic, orice motiv este subiectiv si personal, se
constituie in relatie cu trairi afective individuale si da
masura angajarii fiecarei persoane in munca prin:
potentarea increderii in sine, dezvoltarea seturilor
apreciative fata de munca, intdmpinarea asteptarilor
si realizarea scopurilor, generarea de oportunitati i
inlaturarea barierelor, competitia;

* Furnizarea

Implementarea demersurilor de consiliere in cariera
care vizeaza aspecte precum: identificarea nevoii de
consiliere, evaluare, luarea deciziei, stabilirea
planului de cariera, evaluarea rezultatelor,
implementarea planului;

* Evaluarea

Corelarea abilitatilor, cunostintelor, stilului de viata,
valorilor, intereselor si profilul personal de cariera cu
cerintele angajatorilor. Evaluarea psihologica se
realizeaza prin intermediul psihologului, care
utilizeaza ca instrument de lucru o baterie de teste
psihoprofesionale, care cuprinde: teste de evaluare a
abilitatilor cognitive, teste de evaluare a emoatiilor,
chestionare de evaluare a intereselor profesionale,
inventare de personalitate.

Centrul de consiliere si orientare

in cariera — un serviciu dedicat
elevilor si studentilor

EXxista o reteta generala de succes pentru
alegerea carierei?
Raspunsul este NU !

Iti poti gasi un drum in cariera inca de la inceput sau
iti poti schimba optiunile si iti poti da seama de ceea
ce iti doresti cu adevarat in timp, uneori in urma unor
ani de experienta.

Sunt Tnsa anumiti pasi pe care ii putem urma si care
ne pot indruma spre alegerea cea mai corecta
bazatd pe aptitudinile, cunostintele si valorile
fiecaruia dintre noi.

Vreau sa ma angajez!

... dar fnainte de toate ar trebui sa analizdm céativa
factori importanti care ne pot indruma spre luarea
unei decizii corecte.

Un prim pas este autoevaluarea.

Este foarte important sa fim constienti atat de
potentialul nostru cat si de posibilele arii fragile,
pentru evitarea unor esecuri. Autoevaluarea este un
factor care ne ajuta atat in alegerea primilor pasi in
cariera cat si pe mai departe, in dezvoltarea noastra
profesionala.

v afla care este profilul tau psihoprofesional

v afla care este potentialul tau atitudinal si aptitudinal

v afla care este procesul de recrutare, cum iti faci un
CV remarcabil si cum te pregatesti pentru a intrece
asteptarile angajatorilor n timpul interviurilor.

Potentialul personal si motivatiile profesionale trebuie
intotdeauna puse in balanta. Spre exemplu, nu este
suficient sa iti doresti un job bine platit intr-o
companie multinationala, intr-un anumit domeniu.
Este mult mai corect fatd de noi insine sa analizdm
motivatiile si valorile noastre. La fel de important este
faptul ca, asa cum noi avem nevoie de un mediu
profesional unde sa ne putem dezvolta, la fel de bine
putem aduce la randul nostru anumite valori ca si o
contributie pozitiva la ceea ce reprezinta compania
angajatoare.

Adreseaza-te cu incredere Centrelor de Conisiliere si
Orientare in Cariera si te vom ajuta sa fti planifici
cariera.

Serviciile furnizate sunt GRATUITE.

Centrul de Consiliere in Cariera APSG
Str. Tudor Vladimirescu, nr. 36
Telefon: 0253 213 041

Centrul de Consiliere in Cariera PAIDEA
Str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 92
Telefon: 0253 222 227

indrazneste si vei avea succes!
Pentru mai multe detalii ne puteti contacta la:
Telefon: 0253.213.041



CENTRUL DE CONSILIERE IN CARIERA

Demersul nostru in ceea ce priveste adaptarea
membrilor grupului tinta din cadrul acestui proiect la
tendintele de schimbare de pe piata muncii consta in
informarea, orientarea si consilierea in cariera si
evaluarea psihologica din perspectiva selectiei de

personal.

Acest demers are ca fundament teoretic aspecte
care tin de principalele stadii ale carierei raportate la
nevoile persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, caracteristic fiind “explorarea” — faptul ca
persoana exploreaza diferite roluri ocupationale si
testeaza o identitate ocupationala initiala, isi dezvolta
abilitatile, stabileste o retea sociala, dand piept cu
solicitarile emotionale de la inceput de cariera.

Informare si Consiliere Profesionala
v' Furnizarea de informatii privind piata muncii si
evolutia ocupatiilor

v/ Evaluarea si autoevaluarea personalitatii in
vederea orientarii profesionale (stabilirea
compatibilitatii dintre nivelul formarii
profesionale, aspiratiile persoanei si posibilitatile
de ocupare pe piata fortei de munca)

v'  Dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a
persoanelor in cautarea unui loc de munca, in
vederea luarii de catre acestea a deciziei privind
propria cariera

v" Instruire in metode si tehnici de cautare a unui
loc de munca (elaborarea unui CV; elaborarea
unei scrisori de intentie; prezentarea la un
interviu; elaborarea unei scrisori de mulfumire)

Organizarea evenimentelor “Zilele Carierei”
In cadrul acestor evenimente elevii si studentii vor
cunoaste  optiunile  in  dezvoltarea  carierei
profesionale prin contactul direct cu angajatorii,
organizatiile cu atributii in formarea profesionala,
institutii publice relevante pe piata muncii etc.

Stagii de practica si vizite de studiu

Organizarea practicii si a vizitelor de studiu se va
face Tn domenii relevante pentru economia regiunii
Sud-Vest Oltenia.

Vor fi selectate organizati care sa raspunda
asteptarilor beneficiarilor, din urmatoarele ramuri:
industrie, turism, arta, educatie, administratie publica.

Promovarea personala

Procesul de promovare personala poarta amprenta
gradului si a surselor de informare accesibile
persoanei.

Realizarea unui Curriculum Vitae, a unei scrisori de
intentie si prezentarea la interviu sunt strans legate
de informatile deja cunoscute despre ocupatiile
pentru care se face aplicatia. De asemenea,
pregatirea pentru un interviu nu se deruleaza doar
dupa decizia de a candida pentru un anumit post, ea
se regaseste inca din etapa de contactare a
persoanelor/surselor care pot oferi informatii despre
ocupatii si firmele existente pe piata.

Pentru a creste sansele de a obtine locul de munca
visat, echipa de implementare a proiectului ofera
sugestii de elaborare a CV-ului, a scrisorii de intentie,
precum si a modului de prezentare la interviul de
angajare, idei de prospectare a pietei muncii i
posibilitatea de a depune CV-ul on-line.

Centrul de Consiliere in Cariera APSG
Str. Tudor Vladimirescu, nr. 36
Telefon: 0253 213 041

Centrul de Consiliere in Cariera PAIDEA

Str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 92
Telefon: 0253 222 227

OBIECTIVELE PROIECTULUI CONTRIBUIE LA:

Facilitarea insertiei
tinerilor si a somerilor
de lunga durata pe
piata muncii

Dezvoltarea unei
piete a muncii
moderna, flexibila
si incluziva

Dezvoltarea
capitalului uman
si cresterea

......

Grupul tinta — 360 persoane

Studenti
100 persoane

Elevi
260 persoane

Proiect cofinantat din
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
prin
PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
2007-2013

INVESTESTE iN OAMENI!



Cele mai cautate joburi

Sursa http://ZonaWellness.wordpress.com

Am asistat Tn ultimii ani la tot felul de schimbari
economice, financiare, sociale, care au dus inevitabil
la numeroase schimbari pe piata muncii. Desi par sa
fi fost ani mai dificili, am vazut ca multe persoane si-
au schimbat jobul, profesia sau au ales calea
antreprenoriatului. 25% dintre profesionistii europeni
si-au schimbat jobul in 2010, ceea ce indica un
dinamism destul de mare al pietei muncii. De aceea,
fie ca ati facut deja o schimbare profesionala sau
intentionati sa faceti, va prezentam lista cu cele mai
cautate joburi atat la nivel international, cat si
national.

La nivel international cele mai cautate joburi sunt:
1. Contabili

2. Manageri resurse umane

3. Consultanti financiari

4. Traineri/ coach

5. Asistente medicale

6. Servicii de asistenta sociala

7. Asistenti juridici

8. Specialisti IT

9. Experti online (Marketing, SEO - Search Engine
Optimization, SEM — Search Engine Marketing).
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La nivel national cele mai cautate sunt:

1. Ingineri specializati in proiecte de energie
regenerabila

Recuperatori creante

Programatori IT

Consultanti proiecte europene

Specialisti productie

HR Manageri

Formatori /coach/ traineri

Manageri Cercetare & Dezvoltare

. Specialisti online (Online Marketing Specialist,
Adwords Specialist, SEO)

10. Specialisti vanzari

11. Medici specialisti si personal medical
12. Ingineri automotive

13. Reprezentanti vanzari pharma.
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Aceste joburi au o foarte mare cautare datorita unor
factori ca:
o extinderea unor domenii noi,
= dezvoltarea de noi tehnologii avansate,
= necesitatea atragerii fondurilor europene,
= dezvoltarea mediului online si importanta
promovarii companiilor in mediul online,

= patrunderea in tara noastra a unor noi
companii gigant din domeniile IT,

= automotive si productie,

°  recrutarea,

= atragerea si dezvoltarea profesionala si
personala a angajatilor si a managerilor,

= realizarea de noi concepte n industria auto,

= cresterea volumului vanzarilor.

Tinerii se vad soferi si mecanici, parintii 1i vor
medici si avocati. Jumatate dintre absolventi s-ar
face meseriagi, dar sunt impingi catre studii
superioare.

Potrivit unui studiu citat de Mediafax, unul din doi
tineri ar alege o meserie care presupune mai mult
efort fizic, dar pe care sa o invete rapid - sofer,
mecanic, vanzator,
insa peste 65 % dintre
parinti i sfatuiesc sa

aleaga profesii care
necesita studii
superioare - medic,

avocat, profesor.

Peste jumatate dintre
tinerii cu varste intre 18
si 24 de ani s-ar orienta
catre o meserie din categoria asa-ziselor "gulere
albastre", pentru ca o astfel de meserie se poate
invata rapid, le permite sa lucreze oriunde in Europa
si le garanteaza castiguri imediate.

Sociologul Dan Petre a explicat ca tinerii sunt adeptii
lucrurilor pe care le pot face rapid si care le aduc
rezultate imediate, iar in topul preferintelor lor se afla
meserii ca sofer, mecanic sau véanzator. Un alt
domeniu care pare sa 1i tenteze tine de lumea
artistica, multi visdnd sa devina, spre exemplu,
cantreti. Cu toate acestea, peste 65 % dintre parinti
iti sfatuiesc copiii sa aleaga profesii care necesita
studii superioare: medici - 20 %, avocati - 10 %,
profesori — 7 %.

Acelasi procent dintre respondenti considera ca o
meserie se invata cel mai bine la scoala, opinia fiind
impartasita si de aproape trei sferturi dintre tinerii
care au intre 18 si 24 de ani.

"La ora actuald, muncitorii sunt foarte cgutafi pe piata
muncii: peste 15.000 slujbe scoase la concurs de
Agenfia Nafionald pentru Ocuparea Forfei de Munca
se adreseaza celor cu studii medii si profesionale. Cu
toate acestea, muncitorii necalificafi au o pondere
mare in randul populafiei, find a treia cea mai
frecventa ocupatfie”, se arata Tn studiu.

Specialistii considera ca cele mai importante meserii
pentru dezvoltarea Romaniei sunt cele de profesor,
economist, inginer, iar cele mai respectate meserii
sunt cele de medic, profesor si avocat.
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