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PRIMII PASI IN CARIERA

Obiectivul general. Dezvoltarea aptitudinilor de munca a 360 de elevi si studenti

aflati in situatia de tranzitie de la scoala la viata activa, imbunatatirea insertiei acestora
pe piata muncii prin intermediul unor activitati de consiliere in cariera cu caracter
inovator, care se vor concentra asupra cresterii relevantei rezultatelor invatarii
dobéndite la locul de munca si, implicit, cregterea sanselor de ocupare ale elevilor gi
studentilor, activitati care vor determina si imbunatatirea calitatii serviciilor de orientare

si consiliere profesionala.

Dezvoltarea activitatilor de consiliere in cariera, adresate elevilor si studentilor, se va

realiza prin infiintarea a doua centre de consiliere, Tn localitatea Targu Jiu.

Activiatile din cadrul lor vor fi sustinute de consilieri, specializati in informare si consiliere,
orientare in carierd si cresterea increderii in sine, acoperind cele mai importante servicii

adresate acestei categorii de persoane.

Prin implementarea activitatilor ne propunem sa consiliem profesional 360 de beneficiari
ai serviciilor furnizate de Centrele de consiliere. Tnfiint,area lor, va oferi sprijinul necesar pentru

cresterea sanselor de integrare pe piata muncii.

Serviciile oferite se vor axa in principal pe interventia integrata, precum: informare gi
consiliere profesionala; asistenta in planificarea carierei; organizarea eveneimentelor

“zilele carierei”; organizare stagii de practica; organizare vizite de studiu etc.

Activitatile vor contribui calitativ si cantitativ la cresterea gradului de adaptabilitate si

integrare a elevilor si studentilor pe piata muncii.

Serviciile dezvoltate nu isi propun sa concureze cu serviciile publice de consiliere ci doar
sa dezvolte infrastructura de servicii si sa contribuie la efortul de crestere a gradului de
integrarea a elevilor si studentilor pe piata muncii si crearea unor instrumente si modele de

buna practica ce vor fi folosite in activitatile de consiliere in cariera.
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Obiective specifice

O.S. 1. Furnizarea serviciilor de orientare, consiliere i indrumare in sprijinul
tranzitiei de la scoala la viata activa pentru un numéar de 360 elevi sau studenti si
dezvoltarea serviciilor de consiliere prin intermediul unor metode si instrumente
inovatoare care vor fi utilizate in cadrul proiectului si diseminate cétre agentii
relevanti in activitatea de consiliere in carierd prin intermediul unui ghid de

consiliere.

in cadrul Centrelor de consiliere se vor utiliza metode de determinare a potentialului
atitudinal si aptitudinal al persoanei in tranzitie de la scoalad la viata activa, trasaturi de
personalitate si caracteriale (aptitudini cognitive, aptitudini psihomotorii, aptitudini senzoriale,
aptitudini fizice, stabilirea nivelului de cunostinte, stabilirea deprinderilor, inventar pentru
interese, surse de satisfactie profesionala, personalitate). Serviciile integrate de consiliere vor
urmari stabilirea corespondentei dintre aspiratiile persoanei consiliate si piata muncii, astfel

incat acestia sa ia cea mai buna decizie in ceea ce priveste dezvoltarea carierei profesionale.

O.S. 2. Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor in réndul scolilor, universitatilor,
intreprinderilor si altor institutii in vederea facilitarii tranzitiei de la scoala la viata
activa prin incheierea a 20 de acorduri de parteneriat menite sa sprijine derularea
unor programe de invatare la locul de muncéa pentru 100 de elevi sau studenti
participanti la stagii de practicad si 100 elevi sau studenti participanti la vizite de

studiu.

Furnizarea serviciilor vizeaza identificarea partenerilor relevanti din regiune pentru
organizarea stagiilor de practica si a vizitelor de studiu ce vor facilita tranzitia de la scoala la

viata activa, in corelatie cu calificarile detinute de beneficiari si interesele lor profesionale.

Obiectivele proiectului contribuie la: Facilitarea inserfiei tinerilor si a somerilor de lungéa
duratd pe piata muncii; Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

Dezvoltarea capitalului uman gi cresterea competitivitatii.

Realizarea acestor obiective este atinsa prin antrenarea specialistilor pentru furnizarea
serviciilor integrate de consiliere profesionala la 360 de persoane, elevi sau studenti,
cuprinderea in programele de practica (100 persoane) si participarea la vizite de studiu (100
persoane). Dintre acestia 10 persoane vor ocupa un loc de munca, iar 62 persoane isi vor

continua studiile.
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GRAFICUL DE IMPLEMENTARE
LUNA 2 - IUNIE 2014

ACTIVITATI PROGRAMATE dl:r‘rr];r:l?e Trlll::rf];i((j;e MAI IUNIE IULIE

Al. Managementul proiectului 1 18
Al.1. Alcatuirea echipei de management si a echipei de 1 1
implementare

A1.2. Organizare metodologica 1 1
A1.3. infiintarea a doua centre de consiliere in cariera 2 3
Al.4. Organizare administrativa generala 1 18
Al1.5. Monitorizare 1 18
A1.6. Activitati suport Tn procesul de implementare 1 18
A1.7. Activitati generale de coordonare (managementul de 1 18
proiect)

A2. Achizitii publice 1 18
A2.1. Planificarea achizitiilor 1 18
A2.2. Documentare tehnica si Studiu de piata 1 6
A2.3. Realizarea procedurilor de selectie 1 18
A 3. Informare si publicitate 1 18
A3.1. Realizare materiale de promovare; 1 4
A3.2. Receptia si distribuirea/expunerea 3 18
A3.3. Comunicare 1 18
A3.4. Organizare eveniment lansare proiect 2 3
A3.5. Realizarea si difuzarea spoturi publicitare audio 3 18
A3.8. Organizare campanie de Informare pentru elevi si 5 18
studenti

A4. Elab-o.rare materialelor suport in furnizarea serviciilor 1 18
de consiliere.

A.4.2. Realizare buletin informativ 2 18
A5. Program Integrat de Consiliere in Cariera Interventie 5 18
personalizata

A5.1. Realizarea bazei de date 2 18
A5.2. Realizare plan de actiune personalizat 2 18
A5.3. Organizare grupuri de consiliere — module de baza 2 18
A5.4. Organizare grupuri de consiliere — module tematice 2 18
A6. Vizite de studiu tematice 2 18
AT7. Organizare stagii de practica 2 18
A.8. Auditarea proiectului 3 18
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ACTIVITATILE PROIECTULUI

(Activitati curente — Activitati finalizate)

Al. Managementul proiectului.

Coordonarea eficienta a proiectului prin utilizarea unor instrumente si metode de
monitorizare ce vor asigura urmarirea stricta a realizarii activitatilor din proiect in
conformitate cu prevederile legale si contractuale si cu graficul activitatilor.

1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 48 14 15 16 17 18

© OO0V O]|O©]0]O ]|

Al.1. Alcatuirea echipei de management si a echipei de implementare.
Este intrunita echipa de management si echipa expertilor de implementare, sunt intocmite documentele de
personal, sunt transmise atributiile specifice fiecarui post in corelare cu fiecare activitate in parte.

1 2 | 3] 4 ] 5 ] 6 | 7 ] 8 | 9 [ 10 [ 11 [ 12 | 13 | 14 | 15 [ 16 | 17 | 18

© ACTIVITATE FINALIZATA

Al.2. Organizare metodologica.

Sunt realizate regulamentele, metodologiile, proceduri de lucru atat pentru organizarea si functionarea echipei
de implementare si pentru stabilirea limitelor de competenta in implementarea activitatilor, cat si pentru
implementarea efectiva a activitatilor. Sunt stabilite instrumentele si proceduri de raportare, monitorizare si
evaluare a expertilor si a implementarii activitatilor; proceduri de comunicare intre parteneri. Sunt stabilite
procedurile de recrutare a expertilor pe termen scurt si a expertilor pe termen lung.

1 2 | 3] 4 ] 5 ] 6 | 7 ] 8 ] 9 [ 10 [ 11 [ 12 | 13 | 14 | 15 [ 16 | 17 | 18

© ACTIVITATE FINALIZATA

A1.3. Infiintarea a doua centre de consiliere in cariera.
Vor fi infiintate 2 centre de consiliere in cadrul carora vor fi furnizate serviciile de consiliere in cariera pt. grupul
tinta.
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Al.4. Organizare administrativa generala.

Inchirierea, amenajarea si intretinerea spatiilor de birouri si a centrelor de consiliere; inregistrarea, inventarierea
si gestionarea echipamentelor, materialelor, bunurilor; coordonarea teritoriala a bunurilor; ingrijire si intretinere
spatii si echipamente.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

© O] 0]O]I0]IO]IO]IO]IO]IO]IO]O]IO]O©]0]O]6

A1l.5. Monitorizarea.

Va fi evaluat procesul de implementarie a activitatilor proiectului, vor fi propuse modalitati de recuperare a
activitatilor intarziate. Este evaluat personalul angajat, modul in care sunt indeplinite sarcinile prevazute in fisa
postului, respectarea principiilor egalitatii de sanse si al nediscriminarii.

1 2 g 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

© OO0l ]|0]0]O]EQ

A1.6. Activitati suport in proccesul de implementare.
Acopera domeniile: financiar, contabil, juridic; expertiza contabila, resurse umane, secretariat, recrutarea
expertilor pe T.S si a expertilor pe T.L.. Plata premiilor adresate grupului tinta etc.
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A1.7. Activitati generale de coordonare (managementului de proiect).

Activitati realizate de echipa de management pentru atingerea rezultatelor propuse si a indicatorilor de program.
Coordonarea efectiva a personalului si a activitatilor (sedinte, intalniri de lucru, comunicari). Raportare AM/OI
(CRC/RTF, acte aditionale, natificari etc). Organizarea cadrului de desfasurare a cursurilor.

1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 iLg) 14 15 16 17 18

© 1l OO | OO0Vl |I0]|0 |

A2. Achizitii publice Intocmirea dosarelor pentru achizitiile de bunuri si servicii si
organizarea procedurilor specifice cu respectarea prevederilor legale si contractuale in
vigoare.

1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

© OO0V O0]|O© 0|0

A2.1. Planificarea achizitiilor.
Este stabilit necesarului de achizitii (intocmirea/ actualizarea graficului de achizitii).

1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

© l OO0l ][]0 ]O]EQ

A2.2. Documentare tehnica si Studiu de piata.

Stabilirea parametrilor tehnici minimi ce trebuie sa fie regasiti la serviciile, echipamentele si bunurile
achizitionate/ subcontractate. Cercetarea pietei in vederea identificarii celor mai bune oferte din punct de vedere
al raportului calitate-pret.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
© 101 © | © |0 |0

A2.3. Realizarea procedurilor de selectie.

Desfasurarea sedintelor, atribuirea contractelor, receptia produselor si a serviciilor achizitionate.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
© 1 OO 0|00 |0 |00 |0 | |l0]|0||0]|]0|0]|0

A 3. Informare si publicitate Promovarea proiectului, a finantatorului si a asistentei

financiare nerambursabile, precum si a activitatilor si rezultatelor obtinute.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
© 1 ©1l0 | © |0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 |00 |0]|0|0]|0
A3.1. Realizare materiale de promovare.
Documentare, realizare text si concept grafic
1 2 3 4 5 | 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
© 10100
3.2. Receptia, distribuirea si expunerea - materialelor de promovare.
1 ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
©  ©]© ] O] OO0V ||| ]|O©]|O0]O0 |00

A3.3. Comunicare
Realizarea site-ului proiectului, publicare informatii pe site-ul partenerilor si pe siteul proiectului, privind
implementare proiectului, achizitii publice si resursele importante pentru beneficiari.

1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 i3 14 15 16 17 18

© 1 0O]© 0|00 ]0]O]6
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A3.4. Organizare eveniment lansare proiect.
Va fi organizat un eveniment de lansare a proiectului, cu invitati din partea presei, institutiilor relevante pe piata
muncii. Va fi elaborat un comunicat de presa care va fi publicat intr-un ziar local si unul regional.

1 2 3 4 | 5 1 6 | 7 [ 8 ] 9 J 10 [ 112 ] 12 | 13 [ 14 | 15 | 16 [ 17 | 18

© | ©

A3.5. Realizarea si difuzarea spoturi publicitare audio.
Va fi promovat proiectul, mentionandu-se activitatile specifice de furnizare a masurilor active de ocupare.

1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

© 1 ©]© | O OO ]|O]|O]|O]O0 |0

A3.8. Organizare campanie de Informare pentru elevi si student.

Pe intreaga perioada a derularii proiectului promoterii vor disemina catre persoanele din grupul tinta informatiile
referitoare la proiect. In cadrul acestei acivitati se va realiza si baza de date cu potentialii beneficiari, din care pe
baza unor criterii obiective stabilite de echipa de proiect vor fi selectate persoanele ce vor fi incluse in grupul
tinta.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
©1© 100|000 |0 |0 |00 |00 |0||0]|O

A4. Elaborare materialelor suport in furnizarea serviciilor de consiliere.
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
© 1O | © |10 |0 |0 |00 |0 |0 |00 |0]|0|0]|0

A.4.2. Realizare buletin informativ.

Va fi realizat cu o frecventa lunara un buletin informativ adresat atat elevilor sau studentilor dar si
profesionaistilor din domeniul consilierii profesionale cu informatii relevate referitoare la activitatea de consiliere
in cariera, vor fi incluse atat modele de CV/ scrisoare de intentie, povesti de succes, metode de autoexplorare a
interereselor etc.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18
©1© 1 OO0V IV ]|O©]|O]|O]|O]|O0]O0]0]0|©

A5. Program Integrat de Consiliere in Cariera Interventie personalizata.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18
©1© 1 OO0V IV ]|O©]|O©]|O]|O]|O0]O0]|0]0|©

A5.1. Realizare baza de date.
Colectare informatii privind piata muncii oportunitatile de formare, calificare si recalificare, dinamica pietei muncii
etc.

1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

©l0 ]| 00|00l ]0]|©

A5.2. Realizare plan de actiune personalizat.

In cadrul unor sedinte individuale sau de grup se va realiza traseului profesional pentru fiecare beneficiar.
Analiza, consiliere si Interventie individualizata. Evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii
profesionale (stabilirea compatibilitatii dintre nivelul formarii profesionale, aspiratile persoanei, posibilitatile de
ocupare pe piata fortei de munca, oportunitatile de continuare a studiilor/ parcurgea unor programe de calificare
si recalificare); Dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a elevilor si studentilor, in vederea luarii de catre acestea
a deciziei privind propria cariera.

1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

©10 ] 0|00 ]|0]O]|0]lO©]|0]lO©]0]|O©]0]©
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A5.3. Organizare grupuri de consiliere — module de baza.

In functie de interesele si rezultatele obtinute la testele psihologice vor fi constituite un numar de 18 grupe de
lucru a 20 participanti ce vor parcurge un program personalizat de 30 de ore menit sa dezvoltate abilitatile si
cunostintele elevilor si studentilor in domeniile: Comunicare; Lucrul in echipa; Cresterea stimei de sine;
Dezvoltarea creativitatii; tehnici de cautare a unui loc de munca.

1 2 S 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 iLg) 14 15 16 17 18

©1© | OO0V |

A5.4. Organizare grupuri de consiliere — module tematice.

Persoanele din grupul tinta ce vor manifesta interes pentru un anumit domeniu de activitate vor fi incluse (pe
baza unor criterii obiective de selectie) sa participe in cadrul a 18 grupe tematice a 20 participanti ce vor avea
ca scop identificarea corespondentei dintre planul de actiune individualizat si ocupatiile de pe piata muncii. Vor fi
explorate (teoretic si practic) 6 domenii de activitate: Artistic; Stiinte umaniste; Stiinte exacte; IT; Stiintele
comunicarii; Antreprenoriat.

1 2 S 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

OO0 ]0]|]O0]O]E

A6. Vizite de studiu tematice.

Se vor organiza vizite de studiu tematice la angajatori relevanti atit din judet dar si din
regiune. Angajatorii care vor fi inclusi in programul vizitei vor fi selectati in functie de
optiunile elevilor sau studentilor in ceea ce priveste dezvoltarea carierei (vor fi vizate
atat domeniile de activitate tehnice dar si cele umaniste). Durata vizitei va fi de 6 zile, in
2 etape: 3 zile la angajatori din judet si 3 la angajatori din regiune.

1 2 S 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

IOl ][]0 ]O]E

A7. Organizare stagii de practica.

Vor fi organizate stagii de practica pentru un numar de 100 beneficiari, selectati pe
baza unor criterii stabilite de echipa de proiect, pentru care vor fi incheiate acorduri de
practica cu angajatorii. La sfirsitul stagiului, beneficiarilor cu rezultate deosebite li se
vor acorda premii.

1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

IO OO0l ]0]0]0]E

A.8. Auditarea proiectului

1 | 2 S 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

© O]l 0|00 O]O©]O0]O]|6




Perioada de implementare a proiectului
29.04.2014 - 28.10.2015

Durata de implementare a proiectului: 18 luni

Valoarea eligibila a proiectului: 2.149.704,00 lei, din care:

e Asistenta Financiara Nerambursabila: 1.850.955,34 lei
e Contributia eligibila a solicitantului: 42.994,08 lei

Intocmit,
Coordonator comunicare
Dacian FERENCT



CONTACT

Asociatia Psihologilor Gorjeni
Targu Jiu

str. Tudor Vladimirescu, nr. 36
Telefon: 0253 213 041
e-mail: contact@apsg.eu

www.apsg.eu



http://www.apsi.ro/

